
หมายเหตุ แบบรายงานฯ สําหรับรายงานผลการจัดการความรู 1 เร่ือง หากมีการจัดการความรูมากกวา 1 เร่ือง ใหเพ่ิมแบบรายงานฯ 

รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู คร้ังที ่1 ปการศึกษา 2565  

ของ ศูนยดิจิทลัเพื่อการศึกษา 

การจัดการความรู เร่ือง การใชอุปกรณหอง Virtual Reality (VR) และการติดต้ัง application  

ประเด็น ขอมูล 

1. ประเภทการจัดการความรู      ดานการเรยีนการสอน (เฉพาะคณะ)             ดานการวจิัย  (เฉพาะคณะ) 

 ตามพันธกจิ/กลยทุธ/การปฏิบัติงานของหนวยงาน (เฉพาะหนวยบริหารงานฯ)  

2. ระยะเวลาทีจ่ะดําเนินการ  10 พฤศจิกายน 2565 

3. กลุมเปาหมายและจํานวนทีจ่ะเขารวม 12 คน  

4. วตัถุประสงคของการจัดการความรู 

 

1) เพื่อเปนการถายทอดความรูของบุคลากร (explicit knowledge) ทางดานเทคโนโลยี 

Virtual Reality 

2) เพื่อเปนการเพิ่มความรู/ทักษะการใหบริการ VR แกบุคลากร 

3) เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานการใหบริการทดแทนกนัได 

5. การดําเนินการตามกระบวนการการจดัการความรู    

กระบวนการ การดําเนินการ 

5.1 การบงชี้ความรู 1. สอดคลองกบัวิสัยทัศน/พันธกิจ/กลยทุธของคณะ/หนวยงาน  

วิสัยทัศน: พัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อกาวสูองคกรดิจทิัล 

พันธกิจ: จัดหา สนับสนุน สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อยกระดับความสามารถในการเรยีน การ

สอน การวจิัย การปฏิบัตงิาน การบริการวิชาการ และทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร: ที่ 3 บริหารจัดการศูนยดิจทิัลเพือ่การศึกษา และส่ิงแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 

พอเพียง ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อมุงสูการพฒันาอยางยัง่ยนื 

มาตรการที่ 2 การบริหารจัดการมหาวทิยาลัย มาตรการยอยที ่2.5 สนับสนุน และสงเสริมใหทุก

หนวยงานมกีารดําเนินการจัดการความรู 

2. วธิกีารบงชี้ความรู 

 การประชุมภายในหนวยงาน       พูดคุยภายในกลุม      

     สํารวจความคิดเห็น              ปญหาที่พบจากการดําเนินงาน  

     อื่น ๆ โปรดระบุ............................................................... 

5.2 การสรางและการแสวงหา

ความรู 

แหลงความรู มาจากแหลงใด 

 จากตวับุคคลภายในองคกร   ความรูเดิมที่ม ี

     ความรูจากภายนอกองคกร   งานวิจัยของคณะวิชา 

     อื่น ๆ โปรดระบุ............................................................... 

5.3 การจัดความรูใหเปน

ระบบ 

คณะ/หนวยงาน มีการจดัเก็บองคความรูในรปูแบบใด 

 เอกสาร/คูมือ     วีดีโอ 

     ฐานขอมูล          เว็บไซต https://digital.hcu.ac.th/index.php/km/ 

     อื่น ๆ โปรดระบุ............................................................... 

เอกสารแนบ แบบรายงานการดําเนินงานการจัดการความรู 

 



หมายเหตุ แบบรายงานฯ สําหรับรายงานผลการจัดการความรู 1 เร่ือง หากมีการจัดการความรูมากกวา 1 เร่ือง ใหเพ่ิมแบบรายงานฯ 

5.4 การเขาถึงความรู คณะ/หนวยงานมีรูปแบบการเผยแพรความรูที่ไดจากการจัดการความรู คืออยางไร 

เผยแพรองคความรูผานทางเวบ็ไซตของศูนยดจิิทัลเพื่อการศึกษา  

5.5 การแบงปนและการ

แลกเปล่ียนความรู 

คณะ/หนวยงานมีรูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรู อยางไร  

 ระบบทีมสายงาน        กิจกรรมกลุม      

      ชุมชนแหงการเรียนรู (COP)       ระบบพี่เล้ียง 

  พูดคุยแลกเปล่ียน                         เวทีแลกเปล่ียนความรู      

     อื่น ๆ โปรดระบุ............................................................... 

กระบวนการ การดําเนินการ 

5.6 การเรยีนรู 

 

คณะ/หนวยงานมีการตดิตามการนําองคความรู/แนวปฏิบัตทิี่ดีที่ไดจากการจัดการความรู ไปใชอยางไร 

 มอบหมายใหดําเนินการเปนกลุม/คณะทํางาน 

     อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................ 

2. คณะ/หนวยงานมีผลการประเมินการเรียนรู เปนอยางไร มปีญหาและอุปสรรคอยางไร 

   โปรดระบ ุ 

บุคลากรเกอืบทกุทานสามารถนาํความรูไปใชปฏิบัติได แตตองมีการมอบหมายเปนกิจลักษณะเพื่อเปน

การฝกฝนอยางจริงจัง 

6. องคความรู / แนวปฏิบัติ 

ที่ไดจากการจัดการความรู 

(แนบไฟลองคความรู / ไฟลแนวปฏิบัติที่ไดจากการจัดการความรู) 

 

 


